


ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerle prak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Conetmenton
Yewi Neatt, Svin
Eaeninty Olacakbto,

GENGLIGE HITABE

i vazfen, T s

Weveudiyetiin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
femel,senin,en kymeti hazinendir Itibalde dai, seni, bu
azineden, mahvum emek isteyecek, dahili ve haric
bedhahlann ofacaktr Bir gin, stkal ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak ci,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seaitn dliinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisat bir mahiyett fezahir
edebi e vecumhuryeine Kastedecek dimanta,
it dinyada emsali girimemis birgabiyetin mimessii
olabilirlr.Cebren ve i fle aziz vatanin,biin kleleri22pt
edlimis,biin tersanelerine gimis, b ordulan dagtimig
e memleketin herkdesi hifilisgal ediimis olablr, Biin bu
eraten daha elim v daha vahim olmak Czere, memigketin
dahifinde,ifdara sahip olanar gaflet ve dalaletve htta
yanetiginde bulunabilirlr, Hatta bu Iidar sahiplrisahsi
menfaatein, mistevlrin siyasi emellryletevhit edebiier
Nille, fake u 2aruret cinde harap ve bitap disms olabiir.

Ey Tokstbalnin vl t, b aval v et ine
dahi, vazfen; Tk stllal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarianndaki asil kand, meveutur
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OKUL MUDURU SUNUSU

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basart i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmast amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarma ait stratejik plant hazirlanmasgtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Basarmin verimli ekip ¢alismasiyla miimkiin olacagina
inanmaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, flce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Miicahit EROGLU
Okul Midiiri

Aciklamah [FI1]: Katilumcr yontemlerle bes yillik plan
hazirlandigr ve her bir yillik uygulama icin gelisim plant
hazirlanacagr hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmig ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Miicahit EEROGLU Okul Miidiirii Saffat ISCI Miidiir Yardimcisi
Ismail ALAN Miidiir Yardimeisi Rukiye SEVIM Ogretmen

Nuray KOKLU Ogretmen Aydin TASATAR Ogretmen

Dilek SALMAN Okul Aile Birligi Bagkam Nurten CIMEN Ogretmen

Zuhal KORUCU Okul Aile Birligi Temsilcisi Naciye DOGU Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanltlmll *‘

Hanimgesme ilkokulu, "{lkégretim Okulu “olarak 1985-1986 Egitim-Ogretim yilinda agilmistir. Okulumuz adin1 bulundugu mevkiden
almugtir. Yeni hizmet binasina 2015-2016 Egitim-Ogretim Y11 Eyliil ayinda tasinmistir. Yeni hizmet binamiz Ozel idare tarafindan TOKI’ye
yaptirilmistir. Okul binasinin alan1 4120 m2 olup, oturma alan1 903 m2, bahge alan1 3217 m2’dir.

Okulumuz modern sistemde yapilmis olup asansor, dogalgazli kalorifer sistemi, 24 derslik, ses, kamera, alarm, kantin, depolar, arsiv
odalari, ¢ok amagl salon, su deposu, sigmaklar, idari odalar bulunmakta olup egitim vermektedir. Jenerator sistemi ile elektrik kesintilerinin
olusturacag1 magduriyetler giderilmektedir.

Okulumuzda 3 okuléncesi, 22 smif 6gretmeni, 2 yabanci dil 6gretmeni, 1 rehber 6gretmen, 2 miidiir yardimcis: ve okul miidiiriiyle egitim
ogretim faaliyetleri devam etmektedir. 2 hizmetli, Toplum Yararina Calisma Program1 kapsaminda 2 temizlik gorevlisi ve 1 giivenlik gorevlisi
egitim ogretim faaliyetlerine destek vermektedir.

Ogretmen ve personel anlaminda herhangi bir sikintimiz yoktur. Okulumuzun biitiin arag gerecleri yenidir. Binada yalitim sistemi vardir.
Okul-Aile Birligi’nin ¢aligmalar ile gerekli diizenlemeler yapilmustir. Ogretmenler odasi, kantin, mutfak ve diger boliimler &grenci, veli ve
personelimize modern halde sunulmustur. Okulumuzda sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile birlikte, egitim 6gretime devam etmektedir.

Aciklamali [FI2]: (Okulun kisa tanitum béliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmas:
beklenmektedir.

Alman édiiller, bagarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanitim boliimiiniin iki, ii¢c sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kiitahya

Ilcesi: Tavsanh

Adres: Hanimgesme Mabhallesi Ibni Sina Caddesi No:7/3 Cografi Konum (link)*; https://www.Kisa.link/LBwQ {Aglklamall [FI3]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmis link verilecektir.
Telefon Numarasi: | (0274 ) 614 41 96 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 710915@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: hanimcesmeio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 710915 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Cahsan Sayis] S [Aanlamall [FI4]: Alttaki tablodan alinacaktir.
Kiz 333 Kadin 13
Ogrenci Sayist: Erkek 357 Ogretmen Sayisi Erkek 16
Toplam 690 Toplam 29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24,64 Sube Basima 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 6
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarlf"\ 61,92 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Géorev Siiresi 6 yil Aciklamal [FI5]: *Ogrenci basna gider miktars: son yilin
biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri

neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.



https://www.kisa.link/LBwQ
mailto:710915@meb.k12.tr

Cahsan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Aciklamali [FI6]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil
edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 15 7 22

Brang Ogretmeni 1 5 6

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimcei Personel 2 2 4

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahsan Sayilarn | 21 16 37




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Biiliimleril *‘ 777777777777777777777777777777 OzelAlanlar Var Yok Aciklamali [FI7]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
Okul Kat Sayis1 Bodrum+4 | Cok Amagl Salon X tarafindan hesaplanmak yontemiyie giriecekti
Derslik Sayist 24 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1207,68 m2 | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 63,01 m2 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 70,32 m2 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 903,14 m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3217,19 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 4515,70 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 239,98 m2

Kantin (m2) 70,32 m2

Tuvalet Sayist 20




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasiifi A 10 16 26 2-F 14 10 24
Anasmifi B 11 11 22 3-A 12 15 27
Anasinifi C 14 10 24 3-B 14 13 27
1-A 16 17 33 3-C 13 14 27
1-B 13 19 32 3-D 12 15 27
1-C 12 22 34 3-E 15 12 27
1-D 14 18 32 3-F 17 10 27
1-E 13 19 32 4-A 16 13 29
2-A 12 13 25 4-B 17 13 30
2-B 12 13 25 4-C 14 14 28
2-C 13 12 25 4-D 9 20 29
2-D 15 10 25 4-E 12 17 29
2-E 13 12 25

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazict Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Say1s1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018

Gelir Miktar 20.204 TL 38.748,75TL 42.788,35 TL

Gider Miktar 22.119,94TL 40.819,76TL 33.201,56TL
Toplam 42.323,94TL 79.568,51TL | 75.989,91TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUODOR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer h/erilmistiﬂ : | Agiklamali [FI8]: (bu béliimde okul tarafindan yapilan
dgrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer
verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

=)

2

S
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %386 %2,6 95,2 %0 %05,2
2-Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %68,4 %13,1 %10,5 %0 %7,8
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %71 %17,5 %05,2 %2,6 %3,5
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %65,7 %10,5 %13,1 %0 %10,5
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %89,4 %2,6 %5,2 %0 %2,6
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur. %76,3 %7,8 %7,8 %0 %7,8
7-Ogretmenler yenilige agik olarak %89,4 %2,6 %2,6 %0 %05,2
derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %81,5 %10,5 %2,6 %0 %05,2
9-Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %384,2 %7,8 %5,2 %0 %2,6
10-Okulun i¢i ve digi temizdir. %76,3 %05,2 %7,8 %2,6 %7,8
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %18,4 %40,5 %15,7 %12,6 %28,5
12-Okulumuzda yeterli miktarda %50,2 %18,4 %15,7 %13,1 %2,6
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
MADDELER . = c g
22| 3 5 g2 Z
X M M 4 MM N
1-Okulumuzda/kurumumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla alinir %68 %10 %0 %80 %14
2-Okuldaki/kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %92 %5 %0 %3 %0
3-Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.. %85,7| %14,3| %0 %0 %0
4-Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak gortirim %100 | %0 %0 %0 %0
5-Calistigimokul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.. %85,7] %14,3] %0 %0 %0
6-Okul teknik ara¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %71,4] %143| %14,3 %0 %0
7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlenir %57,1] %143| %14,3 %14,3 %0
8-Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. %57,11 %42,8| %0 %0 %0
9-Okulda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %100 | %0 %0 %0 %0
yapmaktadir.
10-Y6neticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik %82 % 10 | %2 %0 %6
etmektedir.
11-Yéneticiler, okulun vizyonunu, %57,1] %28,5| %14,3 %0 %0
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylagir.
12-Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler %100 | %0 %0 %0 %0
yeterlidir.
13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %85,7| %0 %0 %14,3 %0
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Veli Anketi Sonuclari:

|KATILMA DERECESI
=)
MADDELER o8 | § g E| s
x o s} IS o o 2
E5| & g £ | £
g3 |3 3 22 |2
1 Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %75 %8,3 %8,3 %1,6 %6,6
goriigebiliyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %83,3 | %10 %5 %1,6 %0
3-Ogrencimle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti alabiliyorum %53,3 | %16,6 | %8,3 %6,6 %15
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor %53,3 | %10 %21,6 | %5 %10
5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %?56,6 %11,6 %15 %5 %11,6
6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %40,3 %23,1 %15 %16,6 %5
7-Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. %51,6 | %15 %10 %8,3 %8,3
8-E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile %63,3 | %5 %15 %8,3 %8,3
okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini diistiniiyorum %71,6 %13,3 %3,3 %0 %11,6
10-Okul, teknik arag ve geregyoniinden yetrli donanima sahiptir. %233 | %36,6 | %216 | %8,3 %10
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %50 %20 %11,6 %5 %13,3
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlan yeterlidir.. %48,3 %18,3 %18,3 %11,6 %3,3
13-Okulumuzda yeterli miktarda %233 | %36,6 | %283 | %6,6 %5
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktdr ayrimi yapilmustir.

Aciklamali [FI9]: Faktér degerlendirmesi yapilirken okula iliskin
cesitli kirlimlar (6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve gézden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirlhmla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dis faktorlerinin timiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Agiklamah [FI10]: Okul miidiirii/ miidiirligii catis1 alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giiclii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diistiniilmesi gerekir.

icsel Faktorler*
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenciler arasinda rekabetin fazla olmasi ve dgrencilerin istekli olmasi
Okulumuzda engelli bireylere yonelik erisim olanaklarinin bulunmasi

Calisanlar Ogretmenlerin yeniliklere acik olmasi ve isbirligi iginde calismalar

Veliler Velilerin okulun her tiirlii etkinliginde severek gorev aldig: bir okul olmasi

Bina ve Yerleske Okul binasinin yeni olmast

Donanim Okulumuzda akilli tahta, merkezi ses sistemi, kamera sistemi, alarm, internet vb. bulunmasi

Biitge Sabit gelir olarak kantin kira gelirinin bulunmasi

Yonetim Siirecleri Okul idaresi, 6gretmen ve veli isbirliginin iyi oldugu bir okul olmasi

Iletisim Siirecleri Veli toplantilari, seminer ¢aligmalari ile okul-veli iletisiminin gii¢lii olmasi
Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zayf Yonler

Ogrenciler Farkli mahalle ve kiiltiirlerden gelen 6grenciler olmast

Caliganlar

Veliler Pargalanmus aile sayisinin ¢ok olmasi. Velilerin 6gretmenler iizerinde baski kurmasi
Bina ve Yerleske Spor salonu ve konferans salonunun olmamasi

Donanim Giivenlik kameralarinin ¢6zliniirliigiiniin yetersiz olmasi

Biitce Yillik biitgesinin yetersiz oldugu bir okul olmasi

Yonetim Siirecleri

Son 3 yilda 3 okul miidiiriiniin degismesi

Iletisim Siirecleri

Seminer ve toplantilara katilimin istenilen diizeyde olmamasi.

Aciklamal [FI11]: Okul miidiirii/ miidiirliigii kapsam alan:
disinda kalan faktorler ise dissal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flge milli egitim miidirligtinden baglamak
tizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.

vb.
Dissal Faktorles
Firsatlar
Politik Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar 11 Ozel Idaresinin egitime destegi
Ekonomik Okula yonelik veli, toplum desteginin gii¢lii olmast
Sosyolojik Okul gevresinde kahvehane, birahane, internet salonu gibi yerlerin olmadig: bir okul olmasi
Teknolojik Her sinifta akilli tahta ve internet olmasi
Mevzuat-Yasal Milli Egitim Miidarliigi ile isbirliginin giiglii olmasi
Ekolojik Iklim kosullarin egitimi engelleyecek uc noktalarda olmamasi
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Tehditler

Politik Siyasi destegi arkasina alan velilerin okulu ve 6gretmenleri sikayet etmeleri
Ekonomik Okulun Bakanlik tarafindan bir 6deneginin olmamasi

Sosyolojik Parcalanmus aile sayisinin fazla olmasi

Teknolojik Teknoloji bagimliliginin toplumda giderek artmasi

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin uzun yillardan beri ayni okulda calismalari.
Mevzuat, egitim ve siav sisteminin siirekli degismesi

Ekolojik

Okulun gevresinde trafik yogunlugunun olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin iic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIiME ERIiSiM

1 Paydaglar arasi iletisim eksikligi

Okuma aliskanliginin yayginlastirilamamast

Medya okuryazarliginin yayginlastiriimasi

Dezavantajli 6grencilerin bulunmasi

Okul ¢agindaki 6grencilerin okul dis1 zamanlarda kontrolsiiz kalmasi

Okulumuzda farklh kiiltiirlere ait 6grencilerin olmasi

~N|olobh~lwIN

Pargalanmis ve problemli aileler
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul 6ncesi egitime katilmayan dgrencilerin varlig

2 Yabanci dil 6gretiminde yasanan sikintilar

3 Asilsiz sikayetler sonucu olusan olumsuzluklar

4 Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6Gnem vermemesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun bahgesinin yetersiz olmasi

Kayit bolgesi disindan 6grencilerin adres tasiyarak kayit yaptirmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okulumuzda teknik eleman olmamasi

ISG ile ilgili tiim sorumlulugun okul idaresi ve dgretmenlere yiiklenmesi

|0 BWDN

Ogrenci servis araglarinin denetiminin okul idaresine birakilmasi

20




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Hanimgesme Ilkokulu olarak; kayit smirlarimizda yasayan tiim 6grencilere ilkokul diizeyinde cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilere
sahip, milli kiiltiiriimiizii igsellestirmis, iletisime ve gelisime acik, sorumluluk sahibi, yenilike¢i, adalet ve demokrasi bilinci yiiksek dgrencilerin
yetismesi i¢in kaliteli ve erisilebilir egitim-6gretim hizmeti sunmaktir.

ViZYONUMUZ

Gelisen ve degisen diinyada tilkemizin egitim hedeflerinin gergeklesmesinde gerekli bilgi ve beceriye sahip 6grenciler yetigtirmek.
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Aciklamah [FI12]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklamal [FI13]: (Cok ve verimli ¢aligilmast durumunda
bes yilin sonunda yakalanmast miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku ¢cok onem
tasimaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMiZ,

1.
2
3
4
5.
6
7
8

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

. Sayginlik
. Tarafsizlik, Guvenilirlik ve Adalet
. Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

. Insan Odakli Olmak
. Ulagilabilir Olmak
. Sorumluluk Sahibi Olmak
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Aciklamali [FI14]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
Idugi diisiindiigiiniiz, var oli arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yonetici, caligan ..), Siiregler ve performans (¢iktilar,

sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

Aciklamali [FI15]: Egitim ve &gretime erigim artiriimasina iligkin

yonetim yapist kurulacaktir. f"**\
""""""""""""""""""""""" | amag ifadesi yazilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 g/a;;/lt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 98 99 99 100 100 100
PG 1.1.2 Il}<'0.kul birinci smnif grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi 96 98 99 100 100 100
egitim almis olanlarm orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
[}
PG 1.1.3 katilanlarin oran1 (%) o1 93 95 100 100 100
1.Smif 2 0 0 0 0 0
PG 1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve | 2.Smif 0] 0 0 0 0 0
iizeri devamsizlik yapan &grenci orant (%) | 3.Smif 0 0 0 0 0 0
4.Simnif 1 0 0 0 0 0
Bir esiti Soretim do inde 20 o 1.Siif 0] 0 0 0 0 0
posss | oo estindeonbb O [ TTlo— i oo oo
e Y yapany g 3.Smif 0 0 0 0 0 0
orani (%)
4.Smif 0 0 0 0 0 0
Asansor 1 1 1 1 1 1
PG 1.16 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 0 0 0 0 0 0
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiirime Seridi 0 0 0 0 1 1
. Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 21
PG 117 ??:;‘;??;:Jh Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 12
& 1.Derece Sehit yakini olan dgrenci sayist 1
PG118 Kaynagtirma egitimi alan 6grenci sayist 11 9 8 8 8 7
PG1.19 Evde egitim alan dgrenci sayist 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

Aciklamah [FI16]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilnelidir.)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 'Ol'<ul k?ylt 51r.1.1r1ar1 i(;'in('ieki égrencilerin egitim Ogretime erisimlerinin saglanmasi Oleul id. 205 K‘?ylt Dérjemi (Temmuz-

icin velilere yonelik bilgilendirme ¢aligsmasi yapilacak Agustos- Eyliil)

. . I B Okul Idaresi- Okuldncesi .
1.1.2 Okul 6ncesi ¢agindaki 6grenciler i¢in alan taramasi ¢alismasi yapilacak -~ . Eylil Ay1
Ogretmenleri

1.1.3 |Rehberlik servisi tarafindan aile egitimi programi diizenlenmesi Rehberlik Servisi Eylil Ay1
114 Kayit sinirlari igindeki mahalle muhtarlariyla is birligi yapilmasi. Okul idaresi Eylﬁl Ayl

Hayat boyu Ogrenme kapsaminda hangi kurslarin agilacagmim tespit|, .. .. SR S
1.1.5 |edilecektir.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.) Midiir YARRgG Egitim-Ogretim yil baginda
1.1.6 | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu Okul Idaresi Egitim-Ogretim yil1 baginda
117 Dezavantajli 6grencilerin azaltilmasi Okul Idaresi Egitim-Ogretim yili sonunda
1.1.8 |Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisinin azaltilmasi Okul Idaresi Egitim-Ogretim yili baginda
1.1.9 |Evde egitim alan 6grenci sayisinin azaltilmasi Okul Idaresi Egitim-Ogretim yili baginda
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

26



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.1.1 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1 (Hijyen, 18 20 22 22 24 25
saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 4. Smif 6grencilerinden takdir belgesi alanlarn orani 69 70 " ? 4 &
PG213 | 48mf ogrencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin orant 26 26 26 26 25 25
PG2.14 Kiitiiphanede 6grenci bagina diisen kitap sayist 4 4 8 5 6 !
PG2.15 Kiitiiphaneden faydalanan dgrenci orani 100 100 100 100 100 100
PG216 | ()grenci basina okunan kitap sayisi 14 16 18 20 22 25
Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) 5 5 ¢ 6 8 10
o . Sportif 4 4 5 5 6 8
PG217 | Sosyal, killtirel faaliyetlere katilan gy o o ntizik, resim vb.) 11 12 12 13 14 15
ogrenict oram Bilimsel 1 2 2 2 3 3
Degerler Egitimi 95 95 96 96 98 100
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 32 34 35 38 40 45
L.sinif 78 78 80 82 85 90
PG 2.1.8 i toplantil Katil I 2.smuf 72 75 77 80 82 85
Veli toplantilarina katilan veli oran 3smif 73 75 78 80 82 85
4. smuf 75 76 77 80 83 85
PG 2.1.9 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet 3 3 3 4 5 6
Kurumlar1 vb. )
PG2110 |y boyunca yapilan proje sayisi ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 1 2 2 3 3 >
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PG2111 |yy boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayist 28 30 33 35 40 42
PG 2112 | Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan dgrenci orant 3 4 5 7 8 10
PG2113 | pers Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisi 5 5 6 6 6 7
PG 2.1.14 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan dgrenci 1 1 12 12 13 14
orani %
PG2.1.15 Ogrencilerin yabanc dil dersi y1l sonu bagari puani ortalamasi 85 85 86 88 90 91
PG2116 |jvep kapsaminda agilan kurs sayisi 6 6 6 6 6 6
PG2117 |jygp kapsaminda egitim alan 6grenci orant 7 7 6 6 5 5
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda Sportif faaliyetlerin tiim 6grencilerin farklr ilgili alanlari da géz 6niine alinarak diizenlenmesi Okul Idaresi-| .. . -
211 (Futbol, Atletizm, voleybol, satrang, vb.) Ogretmenler Ogretlm Yili Boyunca
Okul Idaresi-
2.1.2 DYNED’¢ en fazla giris yapan 6grencilerin 6diillendirilmesi. ingilizce Ogretim Y1li Boyunca
Ogretmenleri
Okul Idaresi- | - .
2.1.3 Okuma yazma gii¢liigii ceken 6grencilerle ek ¢aligma yapilmasi e arest Ogretim Y1l Boyunca
Ogretmenler
Kiitiiphanede 6grenci basina diigen kitap sayisi artirilmasi Okul Stratejik Plan Egitin.l-.f)gr"etim .y111 L. Doncgg
214 Ekibi ve Egitim-Ogretim yili Sonunda
Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani artirilmasi Okul Stratejik Plan Egmfr.l _.Oglt-etlm .y111 L. Dongg
2.15 Ekibi ve Egitim-Ogretim y1l1 Sonunda
o . . . Egitim-Ogretim yili 1. Dénem
216 Ogrenci basima okunan kitap sayis1 artirilmasi Ogretmenler ve Egitim-Ogretim yil: Sonund3
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu | Okul idaresi, Esitim-Osretim vili siiresince
2.1.7 faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir Ogretmenler £ er y
)1 Rehberlik servisi tarafindan aile egitimi programi diizenlenecektir. Rehber Ogretmeni Egitim-Ogretim yih siiresince
219 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet Kurumlart vb. ) Okul idaresi Egitim-Ogretim yili Sonunda
. : : . | 2.Dénem Sonu
2.1.10 Yil boyunca yapilan proje sayist ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) Okul idaresi,
Ogretmenler
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Okulumuz 6grencilerinin, yardimlagsma ve dayanisma bilinci kazanmasi i¢in ¢esitli

Okul idaresi,

Egitim-Ogretim Y1l Siiresince

2111 etkinlikler diizenlenecektir Ogretmenler
. . o J Okul idaresi, .

2112 Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani Ogeifiehler 2.Dénem Sonu

Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kur: 151 24 idaresi, Egitim-Ogretim Y1l Basinda
2113 ers Dis1 ES aaliyetleri kapsa a agilan kurs say1s S g Sr $

. . i — Okul idaresi, | Egitim-Ogretim y1l1 1. Dénem
0, . Py

2114 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan 6grenci oran1 % G ve Egitim-Ogretim yili Sonunda

[letisim amaglarina ydnelik Ingilizce 6gretimi yapilabilmesi igin farklr okul ve/veya : - -

: b, . Okul idaresi, Y.Dil Ll L

Kurumlar la uygulanan c¢aligmalarin incelenerek okula uyumlu hale getirilip okulda - ; Egitim-Ogretim Y1l Siiresince
2115 Ogretmeni

uygulanacaktir

. Okul idaresi, Egitim-Ogretim yili 1. Dénem
2116 IYEP kapsaminda ag1lan kurs sayis1 azaltilmasi Ogretmenler ve Egitim-Ogretim yili Sonunda

. e n ; Okul idaresi,
2117 IYEP kapsaminda egitim alan dgrenci orani azaltilmasi @Fryenler Egitim-Ogretim yili 1. Dénem

ve Egitim-Ogretim yil1 Sonunda
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Eylemler

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
N T B . . 0, 0, 0, 0,
PG 221 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci %43 %46 %48 %50 %52 %55
orant
Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve 4 5 5 5
PG222 endigeden arndirilmasi i¢in gergeklestirilen rehberlik 4 4
faaliyeti sayisi
PG223 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 5 b 6 6 7 7
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

221

Kisisel rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerle bireysel psikolojik
danisma yapilmasi

Rehber Ogretmen

Egitim Ogretim Y1li

222

Cocuklarin okulla ilgili kaygi diizeyini azaltmak adina uyum
programinin uygulanmasi.

Cocuklarin korku diizeyinin azaltilmasi i¢in teknolojinin dogru
kullaniminin anlatilmasi.

Akran zorbalig1 konusunda bilgilendirme yapilmasi.

Rehber Ogretmen

Egitim Ogretim Y1li

223

Ust 6grenim kurumlarinin tanitilmast.

Akademik basarisi diisiik 6grenciler igin ev ortaminin verimli ders
calismaya uygun hale getirilmesi i¢in bilgilendirme yapilmasi.
Cocuklarmn bireysel farkliliklarmin g6z o6niinde bulundurularak
¢ocuklarin ilgi ve yeteneklerine gore desteklenmesi.

Rehber Ogretmen

Egitim Ogretim Y1li
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve calisanlarin
mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lisansiistii egitimi tamamlamig Ogretmen 7 7 g 8 9 10
PG3.1.1
personel orani(%) Yénetici 0 0 0 33 33 33
Ogrenci 80 80 82 85 90 95
PG312 Memnuniyet anketi oranlari Veli 82 83 85 90 92 95
Personel 92 92 94 94 96 100
Giivenlik Personeli 1 1 1 1 1 1
PG 3.1.3 | . lik Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun gitvenlik durumu Okul gevre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 1 1 1 1 1 1
PG 3.1.4 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 33 36 42 48 50 56
personel orant




PG3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayist 0 0 ¢ ! 2 2

PG3.16 Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 L 1 2 2

PG 317 Personelin egitim dgretim yil1 i¢erisinde kullandig1 rapor ve 2 2 1 1 1 1
mazeret izni gilin sayis1 ortalamasi

PG318 Y1l icerisinde &diil alan personel sayisi 0 0 - 1 2 3

PG3.19 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 12 15 N 25 26 30

PG3.1.10 | Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 1224 1348 el 1700 1800 2000

PG 3.1.11 Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 5 6 8 10 12 15
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum dig1 egitim olanaklar1 gelistirilerek personelin bu egitimlere

311 Katilim tesvik edilecektir Okul Idaresi Ogretim Y1l1 Boyunca
312 Personelin motivasyonunu ve i§ tatminini artirmaya yonelik tedbirler Okul idaresi Ogretim Yili Boyunca
alinacaktir.
Kalk jansl Imak kurumsal ~ kapasitemizin ’ - o
3.1.3 a‘inma - ajansanng  SHIT O P Okul Idaresi-Ogretmenler Ogretim Y1l1 Boyunca
arttirilmasina yonelik projeler hazirlanacaktir.
Yapil tkinlikler fotografl k okul web sitesind | k, ] G ..
3.14 A T BT AT K O GO ol |/ [ st IR Idaresi-Ogretmenler Ogretim Y1l Boyunca

velilerin okul sitesini ziyaret edip etkinlikleri gormeleri saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Biitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

AFOI E AN 45,500 TL

0 0 0 0
0 0 0 0 0

45.500TL 48.500TL 52.000TL 55.000TL 60.000TL 265.000 TL
48.500TL 52.000TL 55.000TL 60.000TL 265.000 TL

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda S yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlularryla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogrenci, 6gretmen ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

OGRENCI ANKET GRAFIGIi

A G B e
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m KATILMA DERECESI
B KATILMA DERECESI
W KATILMA DERECES]
m KATILMA DERECES]
W KATILMA DERECESI
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OGRETMEN ANKET GRAFIGi

1,2

1.MADDE
2.MADDE
3.MADDE
4.MADDE
5.MADDE
6.MADDE
7.MADDE
8.MADDE
9.MADDE

10.MADDE ==

11.MADDE =

12.MADDE

13.MADDE

W KATILMA DERECESI
Kesinlikle

M KATILMA DERECESI
Katiliyorum

M KATILMA DERECESI
Kararsizim

M KATILMA DERECESI Kismen
Katihiyorum

m KATILMA DERECESI
Katilmiyorum
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VELI ANKET GRAFIGI
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m KATILMA DERECESI
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